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ENSEIGNEMENT 
À DISTANCE

FORMATION CONTINUE
Demandeurs d’emploi
Salariés

FORMATION INITIALE FORMATION EN ALTERNANCE
Contrat de professionnalisation
Contrat d’apprentissage

Formation accessible en : 

PARCOURS DROIT SOCIAL 

DROIT DE L’ENTREPRISE
MASTER 2



OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

 ■ La mention Droit de l’entreprise permet de développer une compétence juridique dans la vie 
des affaires

 ■ Le parcours professionnel Droit social permet une spécialisation complète en adéquation 
avec les attentes des recruteurs. Cela passe par l’apprentissage des principaux savoirs et 
savoir-faire du Droit de la protection sociale et du Droit du travail, aussi bien en matière de 
relations individuelles que de relations collectives

 ■ Ce master est rattaché au Centre Universitaire Rouennais d’Études Juridiques  
(CUREJ - E.A. 4703)

 ■ Le master 2 professionnel Droit de l’entreprise, parcours Droit social, se distingue : 
• par l’alternance sur toute l’année universitaire 
• par un vaste réseau d’entreprises et de cabinets partenaires 
• par un module « tronc commun » social / affaires pour une meilleure polyvalence dans la vie 
professionnelle 
• par une équipe pédagogique très diversifiée composée :  
 ad’une large majorité de praticiens (avocats, DRH, directeur de CPAM, inspecteur du  
  travail, juriste paye…) 
 ad’enseignants-chercheurs reconnus

 ■ La qualité de la formation permet aux étudiants une insertion professionnelle rapide

Le master 2 professionnel Droit de l’entreprise, parcours droit social, se réalise en un an et  
en alternance : contrat de professionnalisation depuis septembre 2016, ouverture également  
à l’apprentissage pour septembre 2019.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

 ■ Être titulaire d’un Master 1, de préférence en Droit 

 ■ Sélection suite à la pré-inscription sur la plateforme 
E-Candidat accessible sur le site web de l’Université 
et de la Faculté, pendant la période d’ouverture  
de la campagne de candidature,

CONDITIONS D’ADMISSION

Année 2016/2017 Année 2017/2018

100% 100%

Taux de réussite en Master 2 Droit de l’entreprise parcours Droit Social



• Droit du travail approfondi : relations individuelles (24h)
• Contentieux du travail (16h)
• Droit social international (24h)
• Droit pénal du travail (16h)
• Négociation collective (16h)
• Santé et sécurité au travail (24h)
• Droit de la formation professionnelle (16h)

• Droit approfondi des sociétés et ingénierie sociétaire (40h)
• Statut des créateurs et dirigeants d’entreprises (24h)
• Transmission, restructuration et développement des entreprises (38h)U
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• ALTERNANCE (incluant rapport et soutenance) 
• TD de connaissance de l’entreprise et insertion professionnelle (8h)
• Initiation à la recherche (8h)U
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• Droit du travail approfondi : relations collectives (24h)
• Salaire et rémunérations complémentaires (24h)
• Gestion des ressources humaines (16h)
• Gestion des contrats de travail (16h)
• Modes de rupture du contrat de travail (16h)
• Protection sociale complémentaire (16h)
• Prélèvements sociaux et fiscalité des relations de travail (16h)
• Droits nationaux du travail (16h)
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PROGRAMME semestre 3

PROGRAMME semestre 4

• Choisir un TD de langues étrangères au choix (16 h)
- Anglais - Espagnol 

Insertion professionnelle de la promotion 2017-2018

(total : 26 étudiants)

Situation en mai 2019 Nombre  
d’étudiants Situation en mai 2019 Nombre  

d’étudiants

Juriste en droit social  10 Clerc de notaire 1

Elève-avocat 5 Poursuite d’études 2

Juriste Paie 1 Recherche d’emplois 1

Responsable d’études 

juridiques / RH
1

Pas d’information disponible sur 

l’insertion professionnelle
5

Sources : Linked In / Appels téléphoniques / Courriels
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RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS 

 ■ Avocat.e spécialisé.e 
• en droit de travail 
• en droit de la sécurité sociale et de la   
protection sociale

 ■ Juriste en droit social 
• en cabinet d’avocats ou d’expertise 
comptable 
• au sein d’une entreprise

 ■ Directeur.trice des ressources humaines 
(DRH) / Assistant.e RH

 ■ Responsable des relations sociales

 ■ Juriste Paie / Gestionnaire de paie

 ■ Chargé.e. de recrutement

 ■ Concours : inspecteur.trice du travail, 
enseignement supérieur et recherche…

Christophe WILLMANN

christophe.willmann@univ-rouen.fr
Professeur des universités

@droit.eco.gestion.rouen
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UNIVERSITÉ DE ROUEN NORMANDIE
UFR Droit, Sciences Économiques et Gestion -

Secrétariat Master 2 - Bureau N4-07
3 Avenue Pasteur CS46186 - 76000 Rouen - Cedex 1

     02 32 76 98 30
     helpetu.univ-rouen.fr

L’équipe de la Mission Information-Orientation  
informe et conseille le public sur leurs parcours de formation.

Tél. : 02 32 76 93 73    •    mio@univ-rouen.fr

www.univ-rouen.fr/mio   •    portail-lyceens.univ-rouen.fr

Centre de Formation Continue et par Alternance
17 rue lavoisier
76 821 Mont-Saint-Aignan Cedex
cfa-cfc.univ-rouen.fr

CFC : 02 35 14 60 76
CFA : 02 35 14 60 80

pasteur.fc@univ-rouen.fr
alternance@univ-rouen.fr

CONTACT CFA/CFC

 ■ Possibilité de poursuivre en doctorat

POURSUITE D’ÉTUDES


